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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

RSIN (**)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

Overige informatie 
bestuur (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten
Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van de baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	18_ML: 
	51_ML: Kunst is een verrijking van het leven. Het stimuleert de creativiteit, geeft plezier en zelfvertrouwen en zorgt voor ontwikkeling. Kunst stimuleert kritisch denkvermogen en zorgt ervoor dat mensen open staan voor andere meningen en nieuwe ervaringen. Van kunst word je een completer mens, daarom willen wij zoveel mogelijk kinderen en volwassenen bereiken met cultuureducatie.

Kunst is ook een belangrijke sociale factor; kunst verbindt, stimuleert dat mensen actief zijn en zorgt voor nieuwe ontmoetingen. Heemskerk wordt voor haar inwoners en bezoekers een aantrekkelijker gemeente als er sprake is van een levendige cultuur met optredens en goede locaties waar mensen elkaar kunnen ontmoeten en kunnen genieten van cultuur. Culturele activiteiten dragen bij aan een goed leefklimaat, daarom zetten wij in op brede cultuurparticipatie en ondersteuning van (amateur)kunstenaars en culturele verenigingen.

	53_ML: 1. het verzorgen van toegankelijk en kwalitatief cultuuronderwijs voor jonge mensen tot 21 jaar; 
2. het faciliteren en verbinden van het aanbod muziekonderwijs aan volwassenen; 
3. het verzorgen van goede cultuureducatie voor het onderwijs en in de wijk; 
4. het stimuleren van cultuurparticipatie door het organiseren van activiteiten en projecten, gericht op een breed bereik met specifieke aandacht voor kwetsbare en niet vitale inwoners(groepen)

	54_ML: Inkomsten komen uit: 
- cursusgelden van leerlingen
- huurinkomsten van docenten en overige organisaties die onze ruimtes gebruiken
- inkomsten van scholen die aanbod en docenten bij ons afnemen
- strucutrele subsidie gemeente Heemskerk
- combinatiefunctionaris regeling rijk en gemeente Heemskerk
- projectsubsidies en opdrachten gemeente Heemskerk
- projectsubsidies oa Fonds voor cultuurparticipatie, Rabobank, Bernard Cultuurfonds, Fonds Lang leve de kunst, Tata generation fonds
- CMK bijdrage Plein C / Fonds voor cultuurparticipatie 
	56_ML: Bestuur: onbezoldigd
Personeel: conform CAO Kunsteducatie
	57_ML: zie het externe jaarverslag op onze website
	55_ML: De inkomsten worden besteed aan de werkzaamheden zoals beschreven onder ‘hoofdlijnen beleidsplan’.

De voornaamste kostenposten zijn personele kosten, huisvestingskosten en overhead kosten.
	56: 
	_MLT: https://cultuurhuisheemskerk.nl/missie-en-visie/
	knop: 
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	knop: 
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	7_GT: 
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	1_GT: 140000
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	1_GT: 
	2_GT: 14442
	6_GT: 127296
	7_GT: 
	5_GT: 
	3_GT: 
	8_GT: 442099
	4_GT: 14442
	9_GT: 569395
	10_GT: 583837

	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2021

	0: 
	1: 31-12-2021
	2: 31-12-2020 (*)

	5_ML: De continuïteitsreserve is opgehoogd tot €170.000, 15% van de omzet, volgens de richtlijnen van het transitieplan door de gemeente opgesteld. 
Er is in 2020 vanuit het instrumentenfonds geïnvesteerd in instrumenten om de oplopende vraag aan kennismakingscursussen, instrumenthuur door leerlingen en schoolprojecten te kunnen voldoen. 
Er is door particuliere giften een bestemmingsreservere voor strijkersleerlingen opgebouwd, hieruit kunnen aanvullende lesgelden voor strijkersleerlingen die niet over voldoende middelen beschikken worden gecompenseerd. 
Debestemmingsreserve zal volgens het investeringsplan gebruikt worden om de komende jaren te investeren in nieuwe projecten en matching van subsidieaanvragen op het gebied van cultuurparticipatie. 
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	23_A7: 198
	24_A7: 940552

	0: 
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	2: 2020 (*)

	3_ML: Opvallend is dat de omzet ten opzichte van 2020 met bijna twee ton is gestegen. Dit wordt veroorzaakt door de aanvullende projecten en subsidies en vergrote inkomsten vanuit scholen en cursisten. Zowel de (eenmalige en aanvullende) subsidies als de inkomsten uit activiteiten zijn verhoogd, de structurele subsidie van de gemeente Heemskerk is gelijk gebleven (1,75% inflatiecorrectie). 
Ondanks de coronamaatregelen is er toch een stijging van de inkomsten van leerlingen, door de geringe terugloop van bestaande leerlingen omdat vrijwel alle lessen online zijn aangeboden en de aanwas bij de dependance bij de Bareel. Ook inkomsten vanuit de scholen zijn gestegen doordat zij meer activiteiten bij ons hebben afgenomen. Wat daarnaast opvalt is dat bij de kosten het gedeelte wat besteed is aan de doelstellingen, de activiteitenkosten met €163.801 zijn gestegen tov 2020, een stijging van 32% terwijl de algemene organisatiekosten slechts met €23.206 (5%) tov 2020. We hebben dus met dezelfde organisatiekosten meer activiteiten kunnen uitvoeren en inkomsten kunnen genereren. Dat was oa mogelijk door de grote inzet van het team en onze freelancers. 
De huur en servicekosten die wij de gemeente Heemskerk betalen bedraagt meer dan 50% van de algemene kosten. De verminderde huurinkomsten door de coronasluiting zijn gecompenseerd door de coronacompensatiegelden van OC&W die via de gemeente Heemskerk zijn toegekend.
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