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Het jaar 2020 liep voor de hele wereld anders dan verwacht.
Ook voor het cultuurhuis. Door coronamaatregelen ge-
noodzaakt, hebben wij activiteiten moeten afzeggen en
projecten moeten stilleggen. We zijn zelfs enkele maanden
gesloten geweest waarin we de lessen online hebben
aangeboden. Toch is er in 2020 veel bereikt! Vooral op
organisatorisch gebied zijn grote stappen genomen.

Cultuurhuis Heemskerk heeft:

e actief bijgedragen aan de totstandkoming van het
gemeentelijke cultuurbeleid

* de certificering Kwaliteit in Beeld voorbereid en behaald

» de samenwerking in de regio [IJmond versterkt

e de samenwerking in de provincie versterkt
(Overleg Cultuurparticipatie en Kunsteducatie Noord-Holland)

¢ het convenant ‘Méér muziek in de klas” mede opgesteld
en ondertekend

De onafhankelijke Certificeringsorganisatie Bibliotheekwerk,
Cultuur en Taal (CBCT) toetst de kwaliteit van programma’s

en diensten voor geletterdheid bij culturele organisaties en
bibliotheken. Dit doen zij door het uitvoeren van audits.

Het cultuurhuisteam heeft alle zaken op het gebied van financién,

wet- en regelgeving, RI&E, beleid op het gebied van HRM,
vrijwilligers en privacy enzovoort uitgewerkt, vastgelegd en
met het bestuur besproken. Na de auditdag hoefde de
CBCT-commissie niet lang na te denken over het positieve
oordeel: zij was onder de indruk van de kwaliteit en het
enthousiasme van de organisatie!

HET JAAR VAN IMPROVISEREN EN PROTOCOLLEN
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De nadruk lag in 2020 op de belangen van onze leerlingen,
onze medewerkers en freelance docenten, de scholen, de
amateurkunstorganisaties en de kwetsbare inwoners van
Heemskerk. We hebben ons ingezet om de schade van de
coronamaatregelen voor hen allen te beperken, hen zo goed
mogelijk te ondersteunen en waar mogelijk iets moois en
extra's te hieden met innovatieve activiteiten.

Uit de auditrapportage:

Het cultuurhuis heeft, ondanks dat men half 2016 vanaf bijna nul
moest starten, alle belangrijke basisprocessen op orde weten
te krijgen en een grote medewerkersbetrokkenheid weten te
bewerkstelligen, ook onder de zzp-docenten. Ook heeft men

de gemeenten en andere stakeholders goed betrokken bij de
transitie naar een moderne netwerkorganisatie.

Uit andere interviews blijkt dat er al veel wordt samengewerkt
op projectniveau met veel verschillende partners. Dit betekent
dat de vraag of de buitenwacht weet wat het cultuurhuis waard
is, met ‘ja’ kan worden beantwoord. Het cultuurhuis zet een mooi
breed aanbod neer om haar maatschappelijke en educatieve rol
te kunnen vervullen. Uit de medewerkersinterviews blijkt een grote
betrokkenheid en tevredenheid. Het gaat dan niet alleen om het
dagelijkse werk maar ook om het huidige en toekomstige beleid.

ooooooooooooooooooool.ooo Jaa__rV@rSlagQOQO oo..‘ooooo:'o‘.ooooooooooooooo




De docenten die I-esge\"verl bijheteultuurhuis

Gedurende een groot deel van 2020 heeft het onderwijs online
plaatsgevonden. Veel groepslessen, korte cursussen en workshops
zijn helaas geannuleerd en ook de gebruikelijke concerten, open
dagen en andere evenementen zijn niet doorgegaan. Dit alles heeft
gevolgen gehad voor het aantal aanmeldingen. Er zijn minder
nieuwe leerlingen bijgekomen dan in voorgaande jaren en het totale
aantal leerlingen is flink gedaald: van 639 in 2019 naar 372 in 2020.

Maar er is ook goed nieuws. Onze proeflesdag in september

2020 leverde alsnog veel nieuwe aanmeldingen op. Daarnaast
organiseerden we op het terras achter het gemeentehuis een
coronaproof picknickconcert van St. Caecilia dat lovend werd
ontvangen. De kerstconcerten vonden in december plaats in het
cultuurhuis, de hal van de gemeente en de dorpskerk. Er was geen
publiek aanwezig, maar door middel van video-opnamen konden
ouders, familie en vrienden toch van de concerten genieten!

Muziekonderwijs volwassenen

Er zijn ongeveer 40 zzp-docenten die de ruimtes van Cultuurhuis
Heemskerk gebruiken voor hun eigen lespraktijk aan leerlingen
boven de 21 jaar. In 2020 is ons docententeam uitgebreid met
een hoornspeler en met een organist die lessen geeft op het
orgel van de dorpskerk.

Op zaterdagen worden sinds 2020 meer workshops gepland,
onder meer om te voldoen aan de vraag naar een kortdurend,
laagdrempelig aanbod voor volwassenen. Helaas zagen wij
ons door de coronamaatregelen genoodzaakt een groot deel
van de workshops te annuleren.

Naast de muzieklessen worden onze ruimtes wekelijks
gebruikt door meer dan 200 leden van diverse orkesten, koren
en ensembles. Al onze lokalen zijn dan op de doordeweekse
middagen en avonden volgeboekt. Overdag maken diverse
maatschappelijke partners van de lokalen gebruik.

Vergroten cultuurparticipatie

Cultuurhuis Heemskerk heeft de afgelopen jaren flink ingezet
op het vergroten van de cultuurparticipatie van kwetshare
groepen zoals ouderen, mensen met een verstandelijke
beperking en mensen met een psychische kwetsbaarheid.

De coronamaatregelen dwongen ons helaas een groot aantal
pilots stil te leggen, maar waar mogelijk hebben we (alternatieve)
activiteiten uitgevoerd. De netwerken zijn onderhouden en op

de (digitale) netwerkbijeenkomsten die we organiseerden, bleek
dat de gedrevenheid om voor deze doelgroepen een passend
cultuuraanbod in Heemskerk te ontwikkelen zowel bij onze eigen
medewerkers als onze maatschappelijke partners in 2020 alleen
maar is toegenomen.
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Het cultuurhuis biedt een uitgebreid palet aan kunsteducatie
aan basisscholen in Heemskerk aan. Het aantal aanvragen

van de scholen is in 2020 wederom gestegen. De programma’s
die uitgevoerd konden worden, zijn zeer positief geévalueerd.

In totaal hebben er 5.526 leerlingen aan door ons georganiseerde
activiteiten meegedaan.

Het educatieteam van Cultuurhuis Heemskerk biedt alle scholen

in de gemeente advies en ondersteuning op maat bij het versterken
van hun cultuureducatieaanbod, het ontwikkelen van nieuwe
programma'’s en het organiseren van cultuuractiviteiten met
professionele docenten, kunstenaars, theatergroepen, muziek-
verenigingen en lokale culturele organisaties. Bijgevolg heeft

het cultuurhuis een verbindende rol in het consolideren van de
samenwerking tussen scholen en lokale culturele organisaties,
zowel op amateur als professioneel gebied.
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Een opvallende stijging is het aantal vakleerkrachten in de klas.
Ditis deels te danken aan de programma’s voor co-teaching hinnen
CmK (Cultuureducatie met Kwaliteit) en Muziekimpuls. Langs deze
weg wordt een vakdocent van Cultuurhuis Heemskerk ingezet

om een muziekmethode op de school te implementeren en om de
leerkrachten te begeleiden, zodat zij de muzieklessen zelf kunnen
uitvoeren. De lessen worden afwisselend door de vakkracht en
de groepsleerkracht gegeven. Daarnaast signaleren wij ook dat
scholen ervoor kiezen om, bijvoorbeeld vanuit de budgetten voor
werkdrukverlaging, vaker een vakkracht muziek in te zetten.

Zij kunnen dan bij ons terecht: wij dragen zorg voor de selectie

en aansturing van de vakkracht en het afhandelen van de
werkgeverszaken.

Samenwerking

We hebben in 2020 met veel culturele partners
samengewerkt, waaronder Stichting Kasteeltuinen,

De Blauwe Deur, Atelier Kunst is Kijken, ABC Cultuur,
Kom in de Kas, St. Caecilia, Centrum voor de Kunsten
Beverwijk, NME, Bibliotheek IJmond Noord,

MET Heemskerk, d’'Evelaer, Dance Studio Patty, React,
Harteheem, Viva Zorggroep, De Grijze Ezels, Biz
Heemskerk, Techport, Culturele Cirkel, The Work Out,
HKH, Kennemer Theater, De Jansheeren, RTV Heemskerk
en IJmond Nieuws
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Projecten cultuureducatie

In 2020 heeft het cultuurhuis een drietal langlopende projecten
met een maatschappelijke insteek gerealiseerd:

* Heemskerk in 2040: kinderen van vier scholen verbeeldden
hun visie op Heemskerk in 2040 om bij te dragen aan de
nieuwe omgevingsvisie

 FiX: een programma voor maakonderwijs waarin kunst en
techniek gecombineerd worden, ontwikkeld samen met het
Centrum voor de Kunsten Beverwijk en Techport. Dankzij een
subsidie van Sterk Techniek Onderwijs is dit programma in 2020
op een aantal nieuwe scholen uitgevoerd

 Pollution Art: kinderen van drie scholen hebben van zelf op
het strand gejut afval kunstwerken gemaakt. De werken zijn
onderdeel geweest van een grote expositie.

Het jaar van improviseren en protocollen
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Het cultuurhuis zet zich in voor de ondersteuning van amateur-
kunst in Heemskerk. Daarbij richten we ons op niet alleen op
vrijwilligersorganisaties, koren, orkesten en verenigingen, maar
ook op culturele ondernemers zoals dansscholen en Studio 0,
die op hun beurt anderen in de gelegenheid stellen kunst en
cultuur te beoefenen. Het culturele klimaat in Heemskerk is voor
een groot gedeelte gestoeld op al deze initiatieven en wij vinden
het belangrijk dat deze behouden en versterkt worden.

In het coronajaar 2020 kreeg onze steun aan de Heemskerkse
cultuursector geen vorm in activiteiten, maar bestond zij uit
organisatorische en beleidsmatige hulp. Met collega-instellingen
in de [Umond hebben we aandacht gevraagd voor de besteding
van de coronacompensatiegelden voor cultuur welke door 0OCW
beschikbaar waren gesteld. We hebben inventarisaties onder

de koren en orkesten gehouden en hen geholpen bij het zoeken
naar vervangende repetitieruimtes en optreedmogelijkheden.

Live optredens in Podium Laurentz, waar het cultuurhuis zelf
programmeert, konden in 2020 helaas niet doorgaan, maar voor
het culturele seizoen 2021 — 2022 zijn mooie plannen voorbereid.

Nieuw cultuurbeleid

Cultuurhuis Heemskerk heeft actief bijgedragen aan de
totstandkoming van het nieuwe gemeentelijke cultuurbeleid.
Wij hebben inspraakbijeenkomsten voor het cultuurnetwerk
helpen organiseren, leden van de cultuurdenktank betrokken
en zelf ook input geleverd.

Colturele activiteiten dragen bij aan een goed leefklimaat,

Ny \ N i.
|| daarom zetten wij in op brede coltvurparticipatie en o@ersfeunmg |
\ van (amatevr)Kunstenaars en culturele verenigingen.
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